
大崎市病院事業人事給与・庶務事務システムリース公募型プロポーザル 

選定結果について（報告） 

 

 大崎市病院事業人事給与・庶務事務システムリース公募型プロポーザルに応募が 

あった技術提案について，プロポーザル審査委員会において，同審査委員会設置要綱

に基づき慎重かつ公正に審査した結果，以下のとおり優先交渉権者を決定したので 

報告する。 

 

１ 選定した優先交渉権者：株式会社ワークスアプリケーションズ 

 

２ 選定した次順位候補者：ＡＳＪ・アイテックス企業体 

 

３ 選定理由 

  価格評価点及び技術提案評価点（機能証明書評価点，技術提案書評価点，プレゼ

ンテーション評価点及びデモンストレーション評価点）で，最も高い総合評価点と

なった「株式会社ワークスアプリケーションズ」を優先交渉権者とする。 

  各者の評価点は下表のとおりである。 
 

評価項目 配点 
ワークスアプリ 

ケーションズ 

ＡＳＪ・アイテック

ス企業体 

価格評価点 200 15.40  17.64  

機能証明書評価点 250 243.27  207.94  

技術提案書評価点 200 134.14  127.36  

ﾃﾞﾓﾝｽﾄﾚｰｼｮﾝ評価点 250 156.22  163.37  

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ評価点 100 70.84  66.00  

総合評価点 1,000 619.87  582.31  

総合順位  １位 ２位 

 

４ プロポーザル審査委員会委員 

  櫻 井  博 義  公立黒川病院 事務部長 

  佐 藤  貞 二  大崎市民病院 経営管理部長 

  佐 藤  かをり  大崎市民病院 看護部副看護部長 

  笠 松  信 隆  大崎市民病院 放射線部統括技師長 

  佐 藤  良 紀  大崎市民病院 経営管理部医事課長 

  中 田  健 一  大崎市民病院 経営管理部総務課長 

  舘 内  寛    大崎市民病院 経営管理部人事厚生課長 


