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市民病院だより

大崎市民病院理念・基本方針
【病院理念】

～市民が安心できる医療の提供～

【基本方針】
市民に適切な医療の提供
地域に貢献する医療の構築

健全経営の確保

①

　

こ
の
た
び
、
平
成
30
年
４
月
１

日
付
け
を
も
ち
ま
し
て
、
大
崎
市

民
病
院
鹿
島
台
分
院
の
分
院
長
に

就
任
い
た
し
ま
し
た
。
微
力
で
は

ご
ざ
い
ま
す
が
、
鹿
島
台
地
域
は

も
ち
ろ
ん
、
地
域
医
療
の
発
展
に

力
を
尽
く
す
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す

の
で
、
旧
に
倍
し
て
ご
指
導
ご
支

援
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
当
院
は
昭
和
22
年
に
国

保
直
営
診
療
所
と
し
て
発
足
後
、

鹿
島
台
町
の
地
域
医
療
の
一
翼
を

担
い
今
年
で
71
年
目
を
迎
え
ま

す
。

　

当
院
の
使
命
は
、
①
プ
ラ

イ
マ
リ
ケ
ア
（
普
段
か
ら
ど
ん

な
病
気
で
も
す
ぐ
に
診
て
く

れ
て
、
い
つ
で
も
相
談
に
乗

っ
て
く
れ
る
身
近
な
医
師
に

よ
る
総
合
的
な
医
療
）
外
来
診
療
、

訪
問
診
療
、
健
康
指
導
な
ど
を
行

う
こ
と
、
②
本
院
と
連
携
し
た
二

次
救
急
医
療
の
提
供
、
③
地
域
包

括
ケ
ア
を
提
供
す
る
こ
と
、
に
あ

り
ま
す
。

　

地
域
包
括
ケ
ア
と
は
、
高
齢
者

が
重
度
の
要
介
護
状
態
に
な
っ
て

も
住
み
慣
れ
た

地
域
で
暮
ら
し

続
け
ら
れ
る
よ

う
に
、「
住
ま
い
・

医

療
・

介

護
・

予
防
・
生
活
支

援
」
が
一
体
的
に

提
供
す
る
こ
と

を
目
標
と
し
た
、

国
の
新
し
い
施

策
で
す
。

　

入
院
治
療
後
、

病
状
が
安
定
し

た
患
者
に
対
し

て
、
在
宅
や
介

護
施
設
で
安
心

し
て
生
活
で
き

る
よ
う
に
復
帰

支
援
に
向
け
た

リ
ハ
ビ
リ
な
ど

の
支
援
を
中
心
に
行
う
の
が
「
地

域
包
括
ケ
ア
病
床
」
で
あ
り
、
当

院
も
準
備
を
進
め
て
お
り
ま
す
。

　

高
齢
化
に
伴
い
医
療
需
要
が
増

加
す
る
一
方
で
、
医
療
資
源
は
限

ら
れ
て
お
り
ま
す
。
持
続
可
能
な

医
療
を
提
供
す
る
た
め
に
も
、
地

域
の
皆
さ
ん
の
一
層
の
ご
理
解
と

ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

就

任

の

あ

い

さ

つ

　

鹿
島
台
分
院
長　
　
　
　
　
　

鳥
谷
部

　
俊
一 
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人
口
減
少
や
少
子
高
齢
化
が
急

速
に
進
む
中
、
社
会
保
障
費
は

年
々
増
加
し
、
今
後
も
高
齢
化
の

進
行
に
伴
い
、
さ
ら
に
増
加
が
見

込
ま
れ
ま
す
。
ま
た
、
医
療
需
要

が
大
き
く
変
化
す
る
な
か
で
、
疾

病
を
抱
え
て
も
、
自
宅
な
ど
の
住

み
慣
れ
た
生
活
の
場
で
療
養
し
、

自
分
ら
し
い
生
活
を
続
け
ら
れ
る

よ
う
に
、
地
域
に
お
け
る
医
療
と

介
護
が
連
携
し
、
一
体
的
に
提
供

で
き
る
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
が

必
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
中
、
総
務
省
で
は
、

依
然
と
し
て
、
医
師
不
足
な
ど
の

厳
し
い
環
境
が
続
き
、
持
続
可
能

な
経
営
を
確
保
し
き
れ
て
い
な
い

公
立
病
院
も
多
い
こ
と
か
ら
、
地

域
ご
と
に
適
切
な
医
療
提
供
の
体

制
を
再
構
築
す
る
と
と
も
に
、
経

営
の
効
率
化
と
持
続
可
能
な
病
院

経
営
を
目
指
す
た
め
、
平
成
27

年
３
月
に
「
新
公
立
病
院
改
革
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン｣

を
示
し
、
病
院
事

業
を
設
置
す
る
地
方
公
共
団
体
に

「
新
公
立
病
院
改
革
プ
ラ
ン
」
の
策

定
を
求
め
ま
し
た
。

　

大
崎
市
で
は
、
平
成
29
年
３
月

に
大
崎
市
病
院
事
業
が
、
今
後
と

も
地
域
に
お
い
て
必
要
な
医
療
を

安
定
的
か
つ
継
続
的
に
提
供
し
て

い
く
た
め
「
経
営
効
率
化
」
、「
再

編
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
」
、「
経
営

形
態
の
見
直
し
」
、「
地
域
医
療
構

想
を
踏
ま
え
た
役
割
の
明
確
化
」

の
４
つ
の
視
点
に
立
ち
、「
新
大
崎

市
民
病
院
改
革
プ
ラ
ン
」
を
策
定

し
ま
し
た
。

　

こ
の
新
改
革
プ
ラ
ン
の
策
定
を

受
け
、
今
般
、
大
崎
市
病
院
事
業

で
は
、
新
改
革
プ
ラ
ン
の
達
成
に

向
け
た
行
動
計
画
と
な
る
「
大
崎

市
病
院
事
業
病
院
ビ
ジ
ョ
ン
」
を

策
定
し
ま
す
。

②

　

こ
の
計
画
は
、
診
療
報
酬
と
介

護
報
酬
の
同
時
改
定
や
、
第
７
次

宮
城
県
地
域
医
療
計
画
な
ど
を
考

慮
し
な
が
ら
、
新
改
革
プ
ラ
ン
に

お
け
る
病
院
、
診
療
所
ご
と
の
果

た
す
べ
き
役
割
や
地
域
医
療
構
想

を
踏
ま
え
た
医
療
機
能
や
将
来
の

必
要
量
な
ど
を
定
め
る
も
の
で
、

計
画
期
間
は
新
改
革
プ
ラ
ン
に
合

わ
せ
て
、
２
０
１
８
年
度
か
ら

２
０
２
０
年
度
ま
で
の
３
か
年
と

な
り
ま
す
。

　

計
画
の
内
容
は
、
第
１
章
「
計

画
策
定
の
概
要
」
、
第
２
章
「
大
崎

市
病
院
事
業
の
現
状
」
、
第
３
章

「
行
動
計
画
と
収
支
計
画
（
ア
ク
シ

ョ
ン
プ
ラ
ン
）
」
、
第
４
章
「
計
画
の

進
行
管
理
」
で
構
成
し
て
い
ま
す
。

　

第
３
章
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

で
は
、
平
成
28
年
４
月
に
策
定
し

た
病
院
の
基
本
方
針
を
軸
と
し
、

重
点
施
策
・
取
組
項
目
・
成
果
指

標
を
掲
げ
、
職
員
が
一
丸
と
な
っ

て
取
り
組
む
内
容
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

策
定
後
は
、
計
画
達
成
に
向
け

て
、
大
崎
市
病
院
事
業
の
経
営
会

議
な
ど
に
お
い
て
、
本
計
画
の

進
捗
状
況
に
つ
い
て
検
証
す
る

と
と
も
に
、
有
識
者
、
医
療
関

係
者
、
地
域
の
代
表
な
ど
で
構

成
す
る
「
大
崎
市
病
院
事
業
外
部

評
価
検
討
会
議
」
で
点
検
を
行
い
、

迅
速
か
つ
的
確
な
実
施
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
。

　

な
お
、
「
病
院
ビ
ジ
ョ
ン
（
案
）
」

の
内
容
に
つ
い
て
は
、
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
に
掲
載
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

大

崎

市

病

院

事

業

病

院

ビ

ジ

ョ

ン

を

策

定

し

ま

す

当
病
院
事
業
は
、
平
成
29
年
３
月
に
、
大
崎
市
が
策
定

し
た「
新
大
崎
市
民
病
院
改
革
プ
ラ
ン
」
を
受
け
、
そ
の

達
成
に
向
け
た
行
動
計
画
と
な
る「
大
崎
市
病
院
事
業
病

院
ビ
ジ
ョ
ン
」を
策
定
し
ま
す
。

問 

経
営
企
画
課
経
営
戦
略
係

　

　 

０
２
２
９-

２
３-

３
３
１
１

　（
内
線
３
７
０
４
）

国

県

第 ２ 次 大 崎 市 総 合 計 画

新大崎市
民病院改
革プラン

病院事業
病 院 ビ
ジ ョ ン

市

病 院 ビ ジ ョ ン の 位 置 付 け

持続可能な社会保

障制度の確立を図

るための改革の推

進に関する法律

第７次宮城県地域

医療計画（地域医

療構想）
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行　動　計　画（病院ビジョン第３章＜アクションプラン＞抜粋）

健全経営の確保

本院
１　県北の基幹病院としての医療の質向上と高度急性期医療の提供
２　地域の医療機関との役割分担と連携の推進
３　医療安全対策・感染対策の推進
４　チーム医療の推進
５　コンプライアンス経営の推進

鳴子温泉分院・岩出山分院・鹿島台分院
１　医療環境の整備
２　大崎・栗原医療圏における回復期・慢性期医療の提供
３　医療安全対策の推進
４　チーム医療の推進

田尻診療所
１　地域におけるかかりつけ医機能を担う
２　医療安全対策の推進

市民に適切な医療の提供

本院
１　救急医療・災害医療機能の充実
２　がん診療機能の強化
３　周産期医療・小児科医療機能の充実
４　臓器別・疾患センターの充実
５　地域包括ケアシステムの推進
６　開かれた病院づくりと患者サービスの向上

鳴子温泉分院・岩出山分院・鹿島台分院
１　地域包括ケアシステムとの連携強化
２　地域における救急医療の確保
３　開かれた病院づくりと患者サービスの向上

健康管理センター
１　医療予防、健康づくりにつながる健診事業体制の整備

重　点　施　策基本方針

< 病院理念 >
～市民が安心できる医療の提供～

新大崎市民病院改革プラン

田尻診療所
１　地域包括ケアシステムとの連携強化
２　開かれた病院づくりと患者サービスの向上

健康管理センター
１　健診者が満足できる健診環境の整備

本院
１　健全で自立した経営基盤を確立
２　職員に魅力のある職場作り
３　医療技術の向上・将来を担う優れた人材の育成

鳴子温泉分院・岩出山分院・鹿島台分院
１　健全で自立した経営基盤を確立
２　職員に魅力のある職場作り

田尻診療所
１　経営収支改善への取り組み
２　職員に魅力のある職場作り

健康管理センター
１　健診事業による収益の増加

地域に貢献する医療の提供

③
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病院事業職員を募集します

職　種 採用予定人員 受験資格 職務の内容

助 産 師 １ ０ 名 程 度

昭和４１年４月２日以降生まれ
で助産師の免許を取得している
者。または、平成３０年度国家
試験により資格取得見込の者。

本院、鳴子温泉分院、岩出山分院、鹿
島台分院、田尻診療所、健康管理セン
ターに勤務し、助産師及び看護師業務
を行う。

看 護 師 ４ ０ 名 程 度

昭和４４年 4 月 2 日以降生まれ
で看護師の免許を取得している
者。または、平成３０年度国家
試験により資格取得見込の者。

本院、鳴子温泉分院、岩出山分院、鹿
島台分院、田尻診療所、健康管理セン
ターに勤務し、看護師業務を行う。

( 注 ) 採用予定人員については、今後変更になることもあります。
　　 准看護師の正職員としての採用はございません。

２　試験日及び試験方法

開催回 区分 試験種目 試験日 受験申込み受付期間

第２回
第１次試験

適性検査
小論文試験

平成３０年　７月２２日（日） 開始：平成３０年５月　９日（水）

終了：平成３０年６月２０日（水）第２次試験 面接試験 平成３０年　８月１８日（土）

第３回
第１次試験

適性検査
小論文試験

平成３０年　９月３０日（日） 開始：平成３０年７月１７日（火）

終了：平成３０年８月２８日（火）第２次試験 面接試験 平成３０年１０月２７日（土）

※第１回の受付は終了しました。
※応募状況などにより変更となる場合があります。
※第２次試験の案内は、第１次試験合格者に別途通知します。
※詳細は、当院ホームページの受験案内に掲載しておりますので、内容をよくお確かめの上、
　お申込みください。なお、受験申込書、履歴書はホームページからダウンロードできます。

４　受験申込用紙請求先および提出先
　　  大崎市病院事業　病院経営管理部　人事厚生課　職員管理係
　　  〒 989-6183　宮城県大崎市古川穂波三丁目８番１号
　　  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ　http://www.h-osaki.jp（申込用紙ダウンロード可）

職 員 募 集
1　職種及び受験資格、採用予定人員など

非 常 勤 職 員 募 集

職　種 採用予定人員 応募受験資格 職務の内容

歯科衛生士 若 干 名
歯科衛生士免許取得者。
年齢は問いません。

本院に勤務し、歯科衛生士業務を行う。

看護補助者 若 干 名
資格の有無、年齢は問いません。
未経験者、早番・遅番勤務が可
能な方大歓迎。

本院に勤務し、看護補助業務（保清、入浴介助、
食事介助、排泄介助、患者搬送、メッセンジ
ャー業務、環境整備など）を行う。

1　職種及び受験資格、採用予定人員など

問　人事厚生課職員管理係　０２２９- ２３- ３３１１　（内線３６０３）

２　申込期間　　　 受付期間：随時（充足し次第締め切りとさせていただきます。）

　　  　　　　　　　　受付時間：午前８時３０分～午後５時１５分（土日祝を除く）※郵送可

３　採用年月日　　随時（応相談）

※詳細は、当院ホームページの募集要項に掲載しておりますので、内容をよくお確かめの上、
　お申込みください。なお、受験申込書、履歴書はホームページからダウンロードできます。


