
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

大 崎 市 民 病 院 

大崎市民病院 臨床研修プログラム 

２０２７年度 





 
Ⅰ 大崎市民病院研修プログラム 

臨床研修管理委員会委員長：院長 神波 力也 
 

 本院診療部内科系診療部長兼アカデミックセンター部長兼本院診療部循環器センター第二循環器内科科長 

竹内 雅治 
 
  ●研修開始時期及び期間   

２０２７年度プログラム，２０２７年４月１日～２０２９年３月３１日 
 
●大崎市民病院 臨床研修プログラム 

プログラム責任者   副院長（労務管理担当）兼本院診療部消化器センター診療部長 

兼胆膵内科科長       境 吉孝 
      副プログラム責任者  ７名 

  
【プログラムの特色】 

初期研修で必要な知識・手技を確実に身につけながらプライマリケアを学ぶことを目的

に，何より医師を目指す皆さんの大切な２年間を，有意義で充実した研修になることを

第一に考えたプログラムです。専門医制度を見すえ，選択期間を長く設定した柔軟なロ

ーテートになっています。 

 

【臨床研修の目標の概要】 

研修の基本理念に基づき，患者を全人的にとらえる力を身につけ，医師としての基本的

な知識，技術，態度を修得する。チーム医療の実践を図り併せて問題対応能力を養い，

安全管理や院内感染についても理解し,生命倫理に基づいて適切に行動できる医師を目

標とする。 外科をしっかりローテートすることにより，内科系，外科系を問わず，将

来に役立つ，より総合的な臨床力をめざす。 

 

Ⅱ 研修病院・研修施設 
 

○基幹型臨床研修病院 

大 崎 市 民 病 院 …（精神科・地域医療除く全科） 
 

○協力型臨床研修病院 
（精神科） 

東 北 大 学 病 院 

    東北医科薬科大学病院 

一般財団法人 みやぎ静心会 国見台病院 

医療法人東北会 東北会病院 

医療法人管野愛生会こころのホスピタル・古川グリーンヒルズ 
 

○臨床研修協力施設 
（地域医療・一般外来研修） 

大崎市民病院 岩出山分院  

大崎市民病院 鹿島台分院  

大崎市民病院 鳴子温泉分院 

大崎市民病院 田尻診療所 

涌谷町町民医療福祉センター 
（精神科） 

      医療法人朋心会 旭山病院 
 



Ⅲ 指導体制  
（１） 研修を支える体制 

研修医は臨床研修の各プログラムに基づいてローテート科に配属となり，各科では

その科の指導医が指導にあたります。また，生活面を含めた初期研修全般のサポー

トをします。これら全般をプログラム責任者が統括します。 
 
（２） 臨床研修管理委員会 

臨床研修管理委員会（臨床研修会議を含む）において，研修におけるさまざまな問

題や研修のスムーズな進行や修了にかかわる事項について審議します。また，研修

医からの要望などは臨床研修管理委員会で協議していきます。 
 
（３） アカデミックセンター アカデミック管理室教育研修係 

アカデミック管理室教育研修係は，（１），（２）に述べた各事項の適正な運用など臨

床研修全般にかかわる管理を行ないます。また，全ての研修医が実りある研修を送

れるよう臨床研修の全般にわたる援助を行ないます。 
 
（４） 救急日夜勤および指導体制 

初期研修医は初年度の 5 月から救急「休日日勤・夜勤」に参加します。研修指導医

の指導のもと，初療から高次にわたる患者への対応を学びます。 
 
（５）臨床研修の到達目標達成のために 

研修の進捗状況の記録については、インターネットを用いた評価システム（エポッ

ク）を使用します。臨床研修の到達目標の評価は，定期的にアカデミック管理室教

育研修係が進行状況の確認を行います。また，研修到達状況の把握・確認を目的に，

研修医を集めて随時ヒアリングを行います。 
２年次２月頃に基本的臨床能力評価を実施します。また，臨床研修で必要な手技・

知識向上のための講義や研修会を適切な時期に行っています。 
 
Ⅳ 研修医の処遇 

（１）身分：非常勤 
 

（２）給与：１年次 給与 ３５０,０００円（月額）賞与 ４９７,０００円 
          ２年次 給与 ３９５,０００円（月額）賞与 １,１８５,０００円 

※別途夜勤手当・時間外手当等の諸手当は院内規定により支給 
 

（３）勤務時間：８：３０～１７：１５ 
 
（４）休日・夜勤体制（約４～５回／月） 

夜  勤（１６：００～翌８：３０ うち救急外来勤務４：３０～翌８：３０） 
休日日勤（ ８：３０～１７：１５ 救急外来勤務） 



（５）時間外・休日労働最大想定時間数及び過去の時間外・休日労働時間の実績  

病院名・種別及び地域（宮城県） 
時間外・休日労働 
（年単位換算） 
最大想定時間数 

時間外・休日労働（年単位換算） 
2025 年度実績 ※（）は対象研修医数 

大崎市民病院（基幹型） 900 時間 約 477 時間（36 名） 
東北大学病院（協力型） 0 時間 実績値なし 
東北医科薬科大学病院（協力型） 0 時間 実績値なし 
一般財団法人 みやぎ静心会 国見台病院（協力型） 0 時間 実績値なし 
医療法人東北会 東北会病院（協力型） 0 時間 実績値なし 
医療法人菅野愛生会こころのホスピタル・古川グリ
ーンヒルズ（協力型） 0 時間 実績値なし 
涌谷町町民医療福祉センター（協力施設） 0 時間 実績値なし 
大崎市民病院 鳴子温泉分院（協力施設） 0 時間 実績値なし 
大崎市民病院 岩出山分院（協力施設） 0 時間 実績値なし 
大崎市民病院 鹿島台分院（協力施設） 0 時間 実績値なし 
大崎市民病院 田尻診療所（協力施設） 0 時間 実績値なし 
医療法人朋心会 旭山病院（協力施設） 0 時間 実績値なし 

 ※基幹型以外は研修医との雇用契約なし 

 

（６）休暇：有給休暇（１年次２０日，２年次２０日） 
その他  年末年始・特別休暇（リフレッシュ休暇（５日）・産前産後休暇 他） 

 
（７）宿舎：借上げ公舎あり 
 
（８）研修医室：４１席 
 
（９）社会保険等：宮城県市町村職員共済組合・厚生年金保険 
         宮城県市町村職員退職手当組合加入 

労働災害保険適用（1 年目），地方公務員災害補償法適用（2 年目） 
 
（１０）健康管理：健康診断 年 1 回 
        その他（感染症病棟勤務者健診） 
 
（１１）医師賠償保険：病院において加入（個人加入は任意） 
 
（１２）外部研修活動：学会，研究会等への参加 可 
            参加費用支給 あり（規程あり） 
（１３）院内保育所： 
   ア 夜間保育：あり 
   イ 一時保育等利用時の補助：あり 
   ウ 授乳スペース・休憩場所：あり 
   上記保育所は研修医のお子様もご利用いただけます。 
 
（１４） その他： 
   ア 研修医のライフイベントの相談窓口（保健衛生室）：あり 
   イ 各種ハラスメントの相談窓口（公益通報窓口）：あり 

（従事制限） 
初期研修中である者は，病院，協力型臨床研修病院および研修協力施

設以外において報酬を得て診療に従事してはならない。 
 



Ⅴ 研修医の募集及び採用の方法 
 
（１） プログラムに関するお問い合わせ及び資料請求先 
        大崎市民病院   
     〒989-6183 宮城県大崎市古川穂波三丁目８番１号 
     Tel ０２２９－２３－３３１１ Fax ０２２９－２３－５３８０ 
     E-mail kensyu-och@h-osaki.jp （アカデミック管理室教育研修係） 

 URL  https://www.h-osaki.jp 
     
（２）募集方法 
    公募（マッチングに参加します） 
 
（３） 応募必要書類 

1) 研修申込書（所定申込書） 
2) 履歴書（所定申込書） 
3) 卒業（見込み）証明書 
※1)，2)，は，ホームページよりダウンロードできます。 

 
（４） 選考方法：面接，小論文及び適性試験 
 
（５） 募集及び選考の時期 

募集時期：７月１日頃から 
選考時期：８月１日頃から 

mailto:kensyu-och@h-osaki.jp
https://www.h-osaki.jp


 

2027 年度大崎市民病院臨床研修プログラム 
 

募集人数：１９名 

内科 28週，救急 12週，麻酔科 6週，外科 6週，小児科 4週，産科･婦人科 4週， 

精神科 4週，地域医療 8週，選択 32週（オリエンテーションの2週を含む） 

＜ローテート例＞ ※研修順序は，研修医によって異なります。 

1

年

目 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン 

内科（16週） 救急（12週） 
麻酔科 

（6週） 

外科 

（6週） 
選択（10週） 

※オリエンテーションの2週は選択から充てる。 

 

2

年

目 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

内科 

（12週） 

小児科 

（4週） 

産科･婦人科 

（4週） 

地域医療 

（8週） 

精神科 

（4週） 
選択（20週） 

※救急科研修の8週に加え，初期研修2年間の日当直業務をもって厚生労働省の定める救急12週必修とする。 

※救急科研修の8週及び日当直業務に加え，脳卒中及び頭部外傷の神経救急を4週脳神経外科で行う。 

※一般外来の研修は地域医療の研修期間8週中4週行う。 


